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Sociaal domein Utrecht

1. Profiel van de stad
Gezond Stedelijk Leven & Inclusieve Stad
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Versnellingsplan Overvecht

Transformatie soclaal domein
Buurtteams

Pilot EPA

Citydeal Inclusieve Stad
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4. Samenwerking sociale partners
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Gezond Stedelijk Leven

Profiel van de stad: gezonde stedelijke ontwikkeling

Gezonddé worden en bl ijven:
Ontspanning en (culturele) voorzieningen
Sociaal maatschappelijk participeren
Groene duurzame leefomgeving
Mentaal en spiritueel welbevinden
Digitaal aangesloten
Materiele welvaart/werk
Fysiek welbevinden
Individuele ontwikkelina/educatie
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Agenda Gezond Stedelijk Leven

City Deal =
Gezonde Instrument om
mens Strategische Strategische
~ ‘ opgave opgave verder
te helpen

Gezonde Gezonde
leefomgeving economie

Utrecht Principes = gedeelde inzet van stad en regio voor plek van gezond stedelijk leven

Utrecht Utrecht Utrecht Utrecht Utrecht

koestert beweegt en verbindt vernieuwt nodigt uit
kwaliteit vergroent de norm
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Profiel van de stad

Utrecht Monitor 2017

A Utrecht groeit hard: eind 2017  + 350.000 inwoners ; 2027 >400.000
=harder dan eerder voorspeld & harder dan andere steden in Nederland

A Utrechters over algemeen gelukkig en gezond. Stad trekt mensen aan
met hoge opleiding en/of hoog inkomen = hardst groeiende
bevolkingsgroep.

A Verdeelde triomf? Toenemende  sociaal - economische ongelijkheid.
Druk op woningmarkt, voorzieningen, milieu en verkeer.

A Uitdaging: Inclusieve stad; gezonde stedelijke leefomgeving voor élle
bewoners, nu en in de toekomst.
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Positieve en negatieve ontwikkelingen in Utrecht

Figuur 1 - Positieve en negatieve ontwikkelingen in Utrecht volgens de Utrecht Monitor 2016

Werkgelegenheid neem toe
Woningmarkt ‘booming’
Ondernemers vol vertrouwen
Leegstand kantoren neemt af

Bewoners vaker tevreden over

buurt, voorzieningen en

openbare ruimte
Geen zwakke basisscholen
meer

Daling high impact crimes

Bron: IB Onderzoek

Armoede neemt niet af
Bijstand neemt nog toe
Digitale vaardigheden
Gezondheidsvaardigheden
Segregatie en polarisatie in de
stad neemt toe

Grote verschillen tussen
wijken

Grote verschillen tussen

groepen




Trickle -down -effect: niet in Utrecht

Verandering in aantal laagbetaalde banen (duizend banen)
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Verandering in aantal hoogbetaalde banen (duizend banen)

Amsterdam
Rotterdam
Den Haag
Utrecht
Eindhoven
Tilburg
Groningen

Overige stadsgewesten
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Arbeidsmarkt: verdringing

243.745
(+2,0%)

2011 2012 2013 | 2014 2015 016:

117.000
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28.000
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Lage inkomens in Utrecht

% Lage inkomens % Langdurig lage inkomens (> 4 jaar)

W 5,4% - 11,6% W ,4% - 4,1%
M11,6%-17,8% W 4,1% - 6,9%

W 17,8% - 24,0% M 6,9% - 9,6%

A

% Inwoners met bijstandsuitkering
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Algemeen buurtoordeel

Negatieve toekomstverwachting

8,1
7,5 7,8 Oost
Vleuten-De Meern

Aandeel actieve sporters (1 x per maand of meer) naarwijk

m55-64
m64-72
m72-78

Cultuurdeelname wijken

Levensverwachting in goede
; ¥ beneden gemiddeld
ervaren gezondheid gemiddeld

R N " boven gemiddeld
- ‘
86%
82%
Vleuten-De Meern

¥ Hoger dan in Utrecht gemiddeld

Strelijc-aaniiXrecht panided Bron: bewonersenquéte 2016

M Lager dan in Utrecht gemiddeld q UtreCht' nl




© - 2% Maatschappelijk
Overgewicht kinderen d welbevinden

Geluksgevoel >

2% e |
80%

70% 6,0
laag laag
60% 19% 32%
5% I I c
50%
midden  midden 4,0
40% 14% 19%
’ 4% EEE I 4%
30% hoog hoog
5% 6% 20
20% 1% 0 0 <1% ;
10% Overgewicht (ind. obesitas)
79% 82% groep 2 m Alleen obesitas groep 7 7.4

Laag Middelbaar Hoog

Bron: Inwonersenquete 2016 Bron: Inwonersenquete 2016

Cultuurdeelname

100% 2011

Kansenongelijkheid Ervaren gezondheid

90%

onderwijs X o 60% . /4% 90% 95%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

56% 53% 87% 83% 97% 96%

laag middelbaar hoog

lager onderwijs lbo/mavo  mbo/havo/vwo hbo/wo
Bron: Inwonersenquete



(On)gelijkheid in Utrecht 0 verdeelde triomf

A Positieve ontwikkelingen in Noordwest en Zuidwest

A Overvecht en deelbuurten van Kanaleneiland (Zuidwest)
blijven achter

A Relatief weinig armoede in Utrecht, maar lage inkomens
clusteren steeds meer

A Verdringing op arbeidsmarkt; geen trickle down

A Komende groei A Banen? Woningen? Segregatie?
A Wat gebeurt er als we niks doen?
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2. Versnellingsaanpak Overvecht

| Overvecht | Utrecht

Huishoudens met bijstand 18,2% 6,5%
Werkgelegenheid in de wijk 36 banen per 72 banen per
100 inwoners 100 inwoners
Slechte gezondheid 29% 14%
Rapportcijfer buurtoordeel 4,9 7,1
Rapportcijfer sociale cohesie 4,5 5,8
Voelt zich wel eens onveilig 54% 33%
In de wijk

Bron: WijkWijzer 2017
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Versnelling Overvecht

5 pijlers
Gezonde wijk

Opvoeden en opgroeien

Samenleven

Werk en ondernemerschap

Veiligheid Dever SﬂEIIi”

U  Armoede is thema binnen alle pijlers
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September 2016 gestart met operationaliseren versnellingsaanpak

Januari 2017: eerste publicatie O6uit de startbl okkend
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Focus voor uitvoering

A In Overvecht niet wachten op de hulpvraag, erop af !
A Bewoners doen mee

A Werken vanuit de bedoeling, systeemwereld is ondersteunend
aan leefwereld

A Meest ervaren professional nodig: werken in Overvecht is
promotie !

A Samenwerking beter, niet vrijblijvend, vitale coalities.
Allemaal werkend volgens een gezamenlijk ontwikkelde set
leidende principes

A 6BijenGpoprvenmte voor ontmoeting,
coalities, tussen professionals en professionals en  bewoners.

Gemeente Utrecht Utrecht.nl



Pijler 1: Gezonde wijk

Versterken samenwerking

Gezonde leefstijl - Vitaal in Overvecht
Alliantie Gezonde Wijk Utrecht

LEF voor kinderen boven gezond gewicht

Ouder -babygroepen

o I Po Io o I»

Uitbreiding jeugd -
gezondheidszorg
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